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Achtergrondliteratuur

Onderwijs

Onderwijs, een open boek
Lesage, H. ; Minne, F. ; Pelleriaux, K.

Plantyn
2017

308 p.
ISBN 978-90-301-5058-9

Onderwijs, een open boek biedt een brede blik op het Vlaamse onderwijs.
Dit boek wil aan toekomstige leerkrachten en aan iedereen die begaan is met het
onderwijs een didactisch verantwoord naslagwerk aanbieden over ons onderwijssysteem.

Cultures of
Program Planning
in Adult Education

Concepts, Research Results

Cultures of Program Planning in Adult Education.
Concepts, Research Results and Archives

Bernd Kapplinger, Steffi Robak, Marion Fleige, Aiga von
Hippel and Wiltrud Gieseke

Peter Lang Edition
2017

283 p.

ISBN 9783631670606

This book is a unique approach in relating mutually international and comparative
research from scholars on program planning for adults. Program planning is about needs,
finding topics, making offers and bundling different contents. It makes organizations of
adult education visible and contributes to their existence and is therefore a core activity of
the professionals in adult education.

The volume originates from an international conference hosted by Leibniz-University
Hannover, which was organized by a plural expert group with key actors at
Humboldt-University Berlin and the German Institute for Adult Education.

The authors demonstrate the unique research method program analysis and present
archives which offer an established infrastructure for heterogeneous research questions

Cursistgericht

leerlingen

AANzetten
tot leren

NTHOUDEN
EGRIJPEN
1 | NTEGREREN

w— OEPASSEN

Leerlingen aanzetten tot leren
Lambrecht Spijkerboer en Jannet Maréchal

PICA
2017
ISBN 9789492525116

Leerlingen laten leren — dat is het doel van iedere leraar. OBIT (dat staat voor: onthouden,
begrijpen, integreren en toepassen) is een veelgebruikt en effectief model, waarmee je
jouw onderwijs kritisch onder de loep neemt en verbetert, zodat je leerlingen aanzet tot
leren.

OBIT is een ‘bril’ waarmee je jouw lessen en toetsen kunt analyseren

Dit boek beschrijft op welke manieren je het OBIT-model kunt gebruiken.

De auteurs — die al vele jaren scholen met OBIT begeleiden — geven praktische
handreikingen om er direct mee aan de slag te gaan. Ze maken duidelijk dat OBIT een
‘bril’ is waarmee je jouw lessen en toetsen kunt analyseren.

OBIT helpt je antwoord te vinden op de vraag: besteed ik vooral aandacht aan
oppervlakkig leren (reproductief) of ook aan diepgaand leren (met inzicht)?

Met het model begeleid je leerlingen bewuster, zodat ze beter leren. Leerlingen raken zo
gemotiveerd(er) en ontwikkelen steeds meer zelfstandigheid bij het leren.

Digitale middelen kunnen een geweldige toevoeging zijn voor je taalles. Ze zorgen voor
afwisseling in de klas, bevorderen de motivatie van je leerlingen en kunnen een goede
aanvulling zijn op de huidige lesopzet. Bovendien staat het internet vol met leuke gratis
tools.

- Maar hoe kun je die digitale middelen effectief gebruiken?

- Wat voor werkvormen verzin je er om heen?
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DigiTaal - Werkvormen voor het talenonderwijs
Masja Mesie, Guus Perry, Patricia Rose

Coutinho
2017
ISBN 9789046905517

Voor docenten die met deze vraag worstelen, is er nu DigiTaal. DigiTaal is een
verzameling van vijftig kant-en-klare werkvormen voor de taalles. Ze zijn ingedeeld op
ERK-niveau en bevatten meerdere voorbeelden voor uitbreiding naar een hoger
taalniveau.

Alle werkvormen in dit boek zijn gekoppeld aan een of meer intelligentiegebieden van
Gardner, de verschillende 21e eeuwse vaardigheden en aan de taxonomie van Bloom. De
werkvormen zijn inzetbaar bij elke moderne vreemde taal en NT2 en bieden
mogelijkheden voor leerlingen met verschillende leerstijlen. Ze nodigen uit om taal te
produceren in plaats van te reproduceren. Op de bijbehorende website staan de tools,
hulpbronnen en een voorbeeld van Volledige Instructie.

Toepassing in het onderwijs
DigiTaal is bedoeld voor iedere (aankomende) taaldocent in MVT en NT2.

DIVERSITEIT =
IN DE SCHOOL

Diversiteit in de school. Gelijke kansen bevorderen in
een complexe wereld
David Mitchell

PICA

2017

312 p.

ISBN 9789491806964

Dit boek is onmisbaar voor elke (aankomend) leraar die zich wil verdiepen in de kwestie
van diversiteit, effectieve methoden wil leren om alle leerlingen te bereiken en wil
bijdragen aan het vormen van een samenleving met gelijke kansen voor iedereen.

De maatschappij is diverser dan ooit en dat stelt scholen voor bijzondere uitdagingen.
David Mitchell schreef dit prikkelende boek om (aankomende) leraren te helpen effectief
les te geven aan een grote verscheidenheid aan leerlingen. Om beter onderwijs te geven
aan alle leerlingen, analyseerde hij de beste strategieén. Daarbij baseerde hij zich, net als
in zijn bestseller Wat écht werkt, op de meest recente onderzoeken naar de effectiviteit
van onderwijsbeleid en -methoden.

Mitchell onderscheidt vijf belangrijke categorieén van diversiteit: sekse en seksuele
identiteit; sociale klasse en sociaal-economische status; ras, etniciteit en cultuur;
overtuigingen en religie; en achterstanden en handicaps.

Hij stelt cruciale vragen die alle beleidsmakers, onderwijsprofessionals en studenten in
overweging moeten nemen:
- Hoe kan onderwijs ruimte bieden aan diversiteit en garant staan voor
kansengelijkheid?
- Waarom is die diversiteit zo belangrijk?
- Welke invloed heeft de maatschappelijke drang naar cohesie en saamhorigheid op
mensen die ‘anders’ zijn?
- Wat zijn de culturele en historische opvattingen over onderlinge verschillen?
- Moeten leerkrachten verschillen benadrukken, opheffen, verminderen of negeren?

Docentgericht
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Slim differentiéren: praktijkboek
binnenklasdifferentiatie voor leerkrachten
Smets, Wouter

de Boeck

2017

ISBN10 9045562901
ISBN13 9789045562902

Als leerkracht word je vandaag in toenemende mate geconfronteerd met diversiteit
in de klas, waardoor de nood aan binnenklasdifferentiatie groeit. Dat roept
allerlei praktische vragen op:

- Wat doe ik met leerlingen die een basis missen?

- Hoe vermijd ik eindeloos tijdverlies tijdens remediéringssessies?

- Hoe zorg ik dat sterke leerlingen geen nadeel ondervinden van de focus op tragere

leerlingen?

- Hoe vermijd ik chaos in de klas tijdens groepswerk?

- Hoe stem ik instructies af op de instructiebehoefte van mijn leerlingen?

- Hoe realiseer ik mijn leerplan bij alle leerlingen? Of: hoe zorg ik dat alle leerlingen

de eindtermen behalen?

- Hoe zorg ik dat snelle of geinteresseerde leerlingen geprikkeld blijven?

- Hoe verkrijg ik een actieve leerhouding bij al mijn leerlingen?
Dit boek reikt je een reeks inzichten aan om deze en andere vragen over
binnenklasdifferentiatie op te lossen. Differentiatie helemaal onder de knie krijgen is geen
makkelijke opdracht. Toch kan starten met binnenklasdifferentiatie laagdrempelig zijn. We
verzamelen een reeks ideeén waarmee je zelf aan de slag kan, of je nu veel of weinig
ervaring met differentiatie hebt. We delen ervaringen van leerkrachten die er al mee aan de
slag zijn, en kijken ook open naar de voor- en nadelen van alle leerstrategieén die we
voorstellen. Zo kun je als leerkracht verstandig inspelen op de verschillen in je klas en slim
differentiéren.

Als je gekookt hebt voor vrienden en je merkt dat een van je tafelgenoten met opgetrokken
wenkbrauwen naar je zelfgebakken taart kijkt, dan heb je feedback gekregen. Als je uit een
pashokje komt en je vriendin zegt: “Dat past helemaal bij jou”, dan heb je feedback
gekregen.
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Kom maar op met je feedback. Feedback leren geven

en ontvangen in het onderwijs
Anne Arink en Cor Verbeek

CPS uitgeverij
2017

100 p.
ISBN 9789065080578

Als je na afloop van je vakantie een mail krijgt waarin je gevraagd wordt je verblijf in het
hotel te waarderen, dan is er feedback gevraagd. Als je door je teamleider naar aanleiding
van mooie eindexamenresultaten wordt getrakteerd op taart, dan heb je feedback
gekregen. Als de ouders van je leerlingen jou aan het eind van het schooljaar
complimenteren, dan heb je feedback gekregen.

Feedback in een professionele context

Kom maar op met je feedback gaat over feedback in een professionele context en hoe het
je kan helpen in het onderwijs effectiever en gelukkiger te worden. Het geeft inzicht en
handvatten om beter te worden in het geven en ontvangen ervan, gericht op professionele
groei en cultuurversterking in de school. Het helpt je beter te worden in je vak als
leidinggevende, leraar, begeleider, onderwijsassistent of op welke andere plek in de school
dan ook. We kiezen daarbij allerlei invalshoeken, soms met veel reflectie en diepgang,
soms meer technisch-instrumenteel. We maken daarbij steeds de koppeling met het
onderwijs.

Feedback willen we hiermee transformeren naar iets wat niet bedreigend of eng is, maar
juist hanteerbaar en verrijkend. Voor wie werkt in het onderwijs en daar wil genieten en
groeien. Dus: kom maar op met je feedback!

Dit boek is bedoeld voor mensen die werken in het po, vo en mbo.

Gert J. J. Biesta

The Rediscovery of teaching
Gert J. J. Biesta

Routledge
2017

112 p.
ISBN 9781317208112
ISBN 9781138670709

The Rediscovery of teaching presents the innovative claim that teaching does not
necessarily have to be perceived as an act of control but can be understood and configured
as a way of activating possibilities for students to exist as subjects. By framing teaching as
an act of dissensus, that is, as an interruption of egological ways of being, this book
positions teaching at the progressive end of the educational spectrum, where it can be
reconnected with the emancipatory ambitions of education.

In conversation with the works of Emmanuel Levinas, Paulo Freire, Jacques Ranciére, and
other theorists, Gert Biesta shows how students’ existence as subjects hinges on the
creation of existential possibilities, through which students can assert their "grown-up" place
in the world.

Written for researchers and students in the areas of philosophy of education, educational
theory, curriculum theory, teaching, and teacher education, The Rediscovery of teaching
demonstrates the important role of teachers and teaching in the project of education as
emancipation towards grown-up ways of being in the world.
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De zesde rol van de leraar. De leercoach

Linda Odenthal, Susan Potiek en Ariena Verbaan

CPS uitgeverij
2017

90 p.
ISBN 9789065080561

Scholen staan voor de uitdaging leerlingen voor te bereiden op een snel veranderende en
nog onbekende toekomst. Dit vraagt een proactieve houding om voortdurend passende
vaardigheden te verwerven. Zicht krijgen op hée je leert, wie je bent en welke keuzes je
maakt, is hierbij van cruciaal belang.

De leercoach

In de rol van leercoach is de leraar zich hiervan sterk bewust. Naast zich kwalificeren in
brede zin hebben leerlingen het ook nodig te weten hoe ze leren, wat hen motiveert en in
welke situatie een aanpak succesvol is. Tijdens dit coachen onderscheidt de leraar
cognitieve-, metacognitieve- en affectieve vaardigheden en begeleidt leerlingen naar
autonoom en onafhankelijk denken over het eigen leergedrag. De zelfregulerende leerling
is het perspectief.

Met de introductie van de zesde rol van de leraar, de leercoach krijgt het coachen van het
leerproces in het voortgezet- en beroepsonderwijs de aandacht die het verdient. Om
gedifferentieerd- en gepersonaliseerd leren vorm te kunnen geven op school heeft het
onderwijs ook deze zesde rol van de leraar nodig.

Deze uitgave geeft inzicht en concrete handvatten voor leraren om hun effectiviteit als
leercoach te vergroten. Dit boek is het noodzakelijk gewenste vervolg op de succesvolle
CPS-uitgave De vijf rollen van de leraar (Slooter, 2009). De zesde rol van de leraar maakt
het leren in de 21ste eeuw weer completer.

Traditionally, organizations and researchers have focused on learning that occurs through
formal training and development programs. However, the realities of today's workplace

4/13



https://www.cps.nl/publicaties-uitgeverij/1401/alle-boeken/48061/kom-maar-op-met-je-feedback
https://www.cps.nl/publicaties-uitgeverij/1401/alle-boeken/48069/de-zesde-rol-van-de-leraar
https://www.routledge.com/products/search?keywords=The+Rediscovery+of+Teaching

Link naar inhoudstafel

S R

~Autonomous
Learning in the
Workplace

JillE. Ellingson
5 and Raymond A. Noe

Autonomous learning in the workplace
Jill E. Ellingson

Taylor & Francis Ltd

2017

358 p.

ISBN 9781138940741

SIOP Organizational Frontiers Series

suggest that it is difficult, if not impossible, for organizations to rely mainly on formal
programs for developing human capital.

This volume offers a broad-based treatment of autonomous learning to advance our
understanding of learner-driven approaches and how organizations can support them.
Contributors in industrial/organizational psychology, management, education, and
entrepreneurship bring theoretical perspectives to help us understand autonomous learning
and its consequences for individuals and organizations.

Chapters consider informal learning, self-directed learning, learning from job challenges,
mentoring, Massive Open Online Courses (MOOCs), organizational communities of
practice, self-regulation, the role of feedback and errors, and how to capture value from
autonomous learning.

This book will appeal to scholars, researchers, and practitioners in psychology,
management, training and development, and educational psychology.

Organisatie
— Dit boek verheldert hoe een externe blik van betekenis kan zijn in de kwaliteitszorg van
scholen. Het is doordrongen van de idee dat het ontmoeten van visies en perspectieven
. M van externen een organisatie in beweging kan krijgen en houden, en kan inspireren tot

De rol van externen bij kwaliteitszorg. Vreemde ogen

doen spreken
Jan Vanhoof en Geertrui De Ruytter (Reds.)

Politeia
2017

ISBN 978-2-509-03002-3
REEKS ‘BELEID VOEREN IN HET ONDERWIJS

kwaliteitsvol onderwijs. Vreemde ogen doen spreken dus.

‘De rol van externen bij kwaliteitszorg’ omvat bewust zowel eerder conceptuele als zeer
praktijkgerichte bijdragen. Het wil vanuit verscheidene invalshoeken kaders bieden en tot
reflectie en discussie aanzetten.
Leraren, schoolleiders, pedagogisch begeleiders en academici nemen het woord. Zij
getuigen elk vanuit de eigen context over hoe de rol van externen bij kwaliteitszorg in het
onderwijs ingevuld kan worden.

MARTIJN ASLANDER
ERWIN WITTEVEEN

NOQOIT
AF

IN HET
ONDERWIJS

ANNETTE DOLLE

Nooit Af in het Onderwijs. Voortdurend ontwikkelen
met tijdelijke oplossingen
Annette Dolle, Martijn Aslander, Erwin Witteveen

Business Contact
2017

160 p.

ISBN 9789047010838

In Nooit Af geven Aslander en Witteveen een nieuwe kijk op de fundamenten van ons
leven: werk, school, zorg, overheid en management. De veranderingen gaan nu zo snel
dat er helemaal geen tijd meer is voor het maken van uitvoerige plannen, die meestal
alweer achterhaald zijn als de planning eindelijk af is. Tijd voor een andere aanpak.

In dit eerste deel van de serie waarin op een sector wordt ingezoomd door de lens van het
Nooit Af-principe, neemt Annette Ddlle je mee naar de toekomst van het onderwijs. Juist
daar belemmeren hiérarchische lagen de hands-on oplossingen die snel en eenvoudig tot
stand hadden kunnen komen.

Het (middelbaar en hoger) onderwijs heeft als taak om jongvolwassenen voor te bereiden
op een zelfstandig leven in de maatschappij. Is het dan niet wonderlijk dat we onze
pedagogische interventies daar niét op aanpassen?

Elke school heeft digiborden, wifi en een elektronische leeromgeving. Maar onze houding
ten opzichte van de veranderende wereld is nog lang niet aangepast. Banen verdwijnen
(denk maar aan de postbode), organisaties veranderen en vasthouden leidt tot enkel
beknelling. Wil het onderwijs overleven, dan zal het die veranderingen moeten toejuichen
in plaats van afwijzen. En laten we over één ding helder zijn: onze jongeren zijn allang
begonnen!

In de door Ali Karatas intensief bestudeerde casus zien we de ontwikkeling van een
samenwerking die is opgestart door professionals en vrijwilligers die met jongeren werken
in de Utrechtse krachtwijk Hoograven. De betrokkenen streven ernaar de verbinding
tussen organisaties onderling en de (ver)binding met de kinderen en jongeren in de wijk te
versterken. Voor Karatas een herkenbaar thema, aangezien hij zelf is opgegroeid in een
krachtwijk en het belang van een ondersteunende context aan den lijve heeft
ondervonden.
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Van onderop organiseren. Interorganisationele
samenwerking in een krachtwijk
Ali Karatas

SWP

2017

180 p.

ISBN 9789088507250

De casus toont onder meer dat voor een succesvolle samenwerking tussen professionals
en vrijwilligers, de betrokkenen de externe legitimering van hun ideeén en hun handelen
nodig hebben en hier ook actief naar zoeken. Paradoxaal genoeg leidt dat er ook toe dat
men zich gedwongen voelt zich te verhouden tot de manier waarop organisaties (zoals de
gemeente) het probleem van bovenaf definiéren. Zo zien we uiteindelijk het van onderop
ontstane initiatief van de betrokkenen en de van bovenaf opgelegde nationale en vooral
gemeentelijke beleidsconcepten (zoals het Vernieuwend Welzijn, De Vreedzame Wijk en
de Aanpak Jeugdgroepen) in elkaar grijpen.

Een studie naar het samenwerkingsproces is maatschappelijk relevant omdat het een
inhoudelijk vraagstuk — ontwikkeling van kinderen — betreft waar een groot aantal
organisaties bij betrokken zijn. Het biedt inspiratie en een handreiking voor bestuurders,
beleidsmakers, welzijnswerkers, jongerenwerkers en vrijwilligers in het veld, die tegen de
achtergrond van een wijk- en beleidscontext met tal van overheidsinterventies te maken
hebben en die zich willen organiseren ten behoeve van de kinderen in de wijk.

Danah Zohar . -
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Quantum-leiderschap - Een blauwdruk voor
organisaties van de 21ste eeuw
Danah Zohar

Business Contact
2017

320 p.

EAN 9789047010333

Omgaan met fundamentele onzekerheid is een noodzakelijke voorwaarde voor overleven.
Dat geldt voor de natuur, voor mensen en ook voor organisaties. Onzekerheid en
verandering toelaten wordt eenvoudiger als je een organisatie als een levend systeem
beschouwt, dat zich automatisch aanpast aan veranderende omstandigheden.

Quantum-leiderschap is de uitwerking van die kerngedachte. In de praktijk bestaat
quantum-leiderschap onder meer uit de volgende elementen:

- Aandacht voor relaties, voor combinaties in plaats van afgrenzingen

- Zoeken naar wat nu werkt in plaats van naar algemene regels

- Niet-weten toelaten in acties en beslissingen

- Organisaties, diensten en producten altijd in hun context zien en begrijpen

- Leven en werk niet als gescheiden werelden zien

In een zeer heldere analyse en met een combinatie van diverse theorieén (waaronder die
van Maslow, Goleman, Kahneman en Kuhn) komt Zohar tot een ware revolutie in het
begrip en de toepassing van leiderschap.
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2020 - Het visuele netwerk
Christoph Ruys

Politeia - ASP

Reeks : ASP editions
2017

144 p.

ISBN 9789057186028

Smart cities, smart homes, het ‘internet of things’...

Het zijn wellicht geen nieuwe of vreemde begrippen meer.
- Maar wat betekent het voor ons, en meer specifiek, wat betekent het in onze
technologische netwerkmaatschappij op het gebied van visualisering?
- Hoe zullen visuele impulsen via technologische netwerken ons leven en werk
beinvloeden?

Wat als de spiegel, de ijskast of de werktafel gestuurd wordt door sensoren die niet alleen
op ieder moment van de dag visuele informatie kunnen tonen, maar ook ons, als
gebruiker, gaan lezen en interpreteren, zodat we zelf een onderdeel worden van de
infrastructuur van ons eigen visuele netwerk.

En vooral, wat betekent het voor alle organisaties en ondernemingen die hun diensten,
merken en producten onder de aandacht van de burger, klant of consument willen
brengen?

Dat is het uitgangspunt van 2020 / Het Visuele Netwerk’.

Inhoudsopgave
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Projectmatig werken anno nu - Wat als de traditionele
methode niet meer werkt?
Patries Quant - Floris Quant

Thema
2017
ISBN 9789462720879

De planning van het project dreigt uit te lopen, het budget wordt overschreden, de
opdrachtgever wil toch net iets anders en ondertussen loopt de projectleider zich de
benen uit het lijff om de deadline nog enigszins te halen. Hoewel het project goed is
voorbereid, de opdrachtgever akkoord heeft gegeven en het projectteam zich
gecommitteerd heeft aan de activiteitenplanning, gaat het toch niet lukken!

Herkenbaar?

Het lijkt erop dat de ‘traditionele’ methode in veel gevallen niet meer werkt. En dat is niet
gek. Want die methode gaat uit van een overzichtelijke, analoge wereld, een wereld
waarin alles minutieus kan worden voorbereid en keuzes van tevoren kunnen worden
gemaakt. Maar die wereld bestaat niet meer. Er verandert nu zo veel en zo snel dat je je
heel vaak geen lange voorbereiding en vooraf gemaakte keuzes meer kunt veroorloven.
Je kunt bij een project geen maanden meer vooruit kijken: een tijdspanne van twee weken
is al veel. Zo’'n wereld vraagt steeds vaker om een andere manier van Projectmatig
Werken.

Dit boek leert je wanneer je voor welke methode kiest: de traditionele methode of de
nieuwe scrummethode. De praktijkvoorbeelden helpen je die keus te maken. Want
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natuurlijk is niet alles wat nieuw en in de mode is per se beter: bij bepaalde projecten is de
traditionele methode nog steeds de beste, maar bij andere juist niet. Uiteraard leer je ook
wat beide methodes inhouden en hoe je ermee werkt. Kunnen werken met ‘oud ‘en
‘nieuw’ maakt je flexibeler, en geeft je een nog steviger basis om projecten te managen!
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De strijd om talent. Employer branding in theorie en
praktijk

Eveline Schollaert, Greet Van Hoye, Bart Van Theemsche
en Gerd Jacobs

Academiapress

2017

177 p.

ISBN 9789401443289

Employer branding is een krachtig wapen in de war for talent. Wil je het juiste talent
aantrekken voor je organisatie?

Dan heb je nood aan gefundeerde inzichten over hoe je jezelf als werkgever aantrekkelijk
kan maken én kan onderscheiden van de rest. In de praktijk nemen organisaties hierover
vaak beslissingen uit de losse pols en op basis van intuitie. Nochtans reikt het
wetenschappelijk onderzoek over employer branding heel wat bruikbare tips aan.

De auteurs bieden met dit boek een inzicht in deze tips, en een concrete en gefundeerde
aanpak voor je bedrijf. Vind niet langer het warm water uit en baseer je op gefundeerde
inzichten. De e-tool en inspirerende praktijkvoorbeelden helpen je concreet op weg.

‘Dankzij dit boek en de bijhorende toolkit hoeven organisaties niet langer zelf het warm
water van employer branding heruit te vinden of een dure consultant in te huren. Daarom
juich ik van harte dit initiatief toe om het werkveld te helpen hierin op een toegankelijke en
praktische manier actie te ondernemen.’

Fons Leroy, gedelegeerd bestuurder VDAB

HOELANG BEN JIJ
NOG HOUBBAAR?

Hoelang ben jij nog houdbaar? In gesprek over
duurzame inzetbaarheid
Ton van Dongen Pauline de Vries

Thema
2017
ISBN 9789462720930

Duurzame inzetbaarheid is al jaren een thema op de agenda's van congressen, de
overheid,in bedrijven en ook in het nieuws. Er worden vele beleidsadviezen over gegeven.
Al die mooie beleidsadviezen worden pas waardevol als de medewerkers en
leidinggevenden goede ontwikkelingsgesprekken met elkaar leren voeren. Daar moet het
gebeuren. Gesprekken die leiden tot praktisch uitvoerbare acties die bijdragen aan de
ontwikkeling van de medewerkers en daardoor van de organisatie als geheel. Want het
voortbestaan van de organisatie hangt af van het optimaal benutten van de talenten van
de medewerkers. Het schip is nog steeds zo sterk als zijn bemanning.

Dit boek richt zich dan ook tot leidinggevenden én medewerkers. Het toont het belang van
duurzame inzetbaarheid in een wereld die steeds sneller verandert, en geeft bovendien
praktische tips en ideeén waarmee duurzame inzetbaarheid binnen handbereik komt. De
kern van duurzame inzetbaarheid in organisaties is het gesprek tussen medewerker en
leidinggevende.

- Hoe voer je zo'n gesprek?

- Wat kan en mag er allemaal besproken worden?

- Hoe bereid je je voor? Hoe krijg je inzicht in je eigen ontwikkeling?

- En wat vraagt en levert de organisatie?
Het gaat om samen zorgen dat talent duurzaam inzetbaar wordt en blijft.

* Inclusief online applicatie
* Met praktische tips voor leidinggevenden en medewerkers

De 10 principes van leanteamcoaching.
Zelforganiserend verbeteren in de praktijk
Aty Boers, Marijke Lingsma

Boom

2017

180 p.

ISBN 9789024406678

Of we het nu de ‘gekantelde’, ‘verdraaide’, ‘cyane’, ‘lerende’ of ‘agile’ organisatie noemen,
het komt op hetzelfde neer: de manier waarop organisaties veranderen, wijzigt. De
principes van Leanteamcoaching biedt handvatten om de nieuwe verandertrajecten vorm
te geven.

In de 21ste eeuw is veranderen niet meer het eenmalig doorlopen van een transitie op
weg naar een nieuwe eindsituatie, maar het structureel vergroten van het
aanpassingsvermogen. Het onderscheid tussen de harde en de zachte kant van
veranderen verdwijnt hierbij. Het gaat om resultaat én om afstemming, om groei in
volwassenheid qua samenwerking én om procesvolwassenheid. Niet na elkaar, maar
tegelijkertijd en continu.

Voor mensen die willen bouwen aan dergelijke organisaties met een groot lerend
vermogen vraagt dit om een andere manier van kijken, zodat ze de juiste interventies
kunnen gebruiken voor het in gang zetten en houden van dergelijke bewegingen.

De 10 principes van Leanteamcoaching biedt heldere denkmodellen en handvatten,
gebaseerd op jarenlange ervaring met vernieuwende benaderingen in teamcoaching,
procesverbetering en organisatieontwikkeling die samenkomen in leanteamcoaching.

Dit was er nog niet: een boek met concrete werkvormen voor complex
projectmanagement.
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77 WERKVORMEN
VOOR PROJECT-
MANAGEMENT

77 werkvormen voor projectmanagement. Voor
houvast ten tijde van orde en chaos in complexe
projecten

Nicoline Mulder

Boom
2017
ISBN 9789024404810

Het boek is een praktische aanvulling op Valuebased Project Management, dat is
verkozen tot het beste boek over organisatieadvies van 2013.

Chaordisch Projectmanagement

De projecten van vandaag de dag hangen samen met talloze ontwikkelingen en steeds
meer disciplines. Complexiteit alom. Complexe projecten in een dynamische wereld
vragen om een aanpak waardoor je kunt omgaan met chaos en onvoorspelbaarheid.
Chaordisch Projectmanagement (waar chaos en orde tegelijkertijd bestaan) gebruikt de
complexiteit om een project robuuster te maken, de organisatie flexibeler en de omgeving
geliefd.

Het is een aanpak vanuit een perspectief van creatie. Naast de theoretische onderlegger
van de aanpak (Value-based Project Management) bieden deze 77 werkvormen voor
zelfs de meest wanhopige projectleider of opdrachtgever houvast in de chaos.

Inhoud
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Angstcultuur. Krijg grip op angst in organisaties
Peter Fijbes

Boom
2017
ISBN 9789024405817224

Angstcultuur: het begrip duikt met regelmaat op in de media. En steevast rollen er
koppen.
Maar wanneer kun je eigenlijk met recht spreken van een angstcultuur in een organisatie?
Angstcultuur is het eerste Nederlandstalige boek over dit onderwerp. Eindelijk is er nu een
duidelijke definitie van de term 'angstcultuur'.

- Hoe ontstaat een angstcultuur?

- Waar zijn mensen bang voor?

- En waarom nemen bange mensen niet domweg ontslag?

- Wat kun je doen om zo'n cultuur te voorkomen?

- En hoe grijp je in als er eenmaal een angstcultuur is ontstaan?

Dit boek biedt duidelijke en concrete handvatten voor zowel managers,
organisatieadviseurs, ondernemingsraden als voor medewerkers, die vaak onbedoeld
'meewerken' aan het ontstaan en voortbestaan van een angstcultuur.

Met de eerste diagnose uit de quickscan heb je direct zicht op de informatie die voor jouw
organisatie van toepassing is.

Hoe is het met jouw organisatie gesteld?

Doe de quickscan! Peter Fijbes is organisatieadviseur en teamcoach. Zijn focus ligt op het
ontdekken en oplossen van samenwerkingsproblemen in organisaties en teams. Met als
doel het creéren van een veilige en doelmatige werkcultuur, waarin geen plaats is voor
angst en wantrouwen.

Interculturele
communicatie

PATRICLA JANSEN

Interculturele communicatie. Cultuurverschillen
verklaard
Patricia Jansen

Boom
2017
ISBN 9789089539908

Mensen denken vaak dat ze hetzelfde zeggen, als ze dezelfde taal spreken. Afhankelijk
van iemands culturele achtergrond en referentiekader kunnen woorden en gedrag echter
een totaal andere betekenis krijgen. Het gevolg: misverstanden en stroeve samenwerking
tussen mensen uit verschillende culturen. Elke cultuur heeft eigen ongeschreven regels
over samenwerken, collegialiteit en hi€rarchie. Interculturele communicatie biedt je een
heldere inkijk in die complexe wereld.

In Interculturele communicatie staan allereerst uitgebreide beschrijvingen van
cultuurverschillen. Het belangrijkst is echter dat je gevoel krijgt voor dat er verschillen zijn
en welke gevolgen dat heeft. Vaak zien we mensen uit andere culturen als een 'exotische
diersoort'. Door het boek ontdek je dat jij echter, als je in die situatie was opgegroeid,
waarschijnlijk hetzelfde zou handelen als 'de exotische diersoort'. Hierdoor ontstaat begrip
voor zaken die ver van jouw eigen cultuur staan.
Uniek aan dit boek

- Duidelijke antwoorden op vragen als: wat is cultuur?

- Waarom hebben we een cultuur?

- Hoe is die ontstaan?

- Hoe verandert cultuur?

- Waarom verandert cultuur?
Biedt inzicht in hoe je in je communicatie efficiént en effectief omgaat met
cultuurverschillen.
Het boek daagt je uit om je in anderen te verplaatsen en hun gedrag te begrijpen.
Cruciale kennis over de oorsprong van cultuur, menselijk gedrag en welke factoren die
beinvioeden.

Doelgroep

Hbo-studenten in opleidingen zoals Maatschappelijk werk en dienstverlening en Sociaal
pedagogische hulpverlening. Ook geschikt voor hbo-opleidingen waarin aandacht is voor
interculturele communicatie.
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