
Onderwijs voor 

de 21 ste eeuw
KRIS VAN DEN BRANDEN 

KU LEUVEN



ENERGIE

Demotivatie

Frustratie

Spijbelgedrag

Ongekwalificeerde uitstroom

Stopzetten studies

Leren

Ontwikkeling



energie leren



Energie voor leren hernieuwen

Succesvol leren versterkt ons zelfvertrouwen en ons 

geloof in onze eigen leer -kracht .

Alles wat we leren is springplank voor verder leren. Leren is 

cumulatief. Leren is nieuwe dingen verbinden aan wat we al 

kennen en kunnen. 



òé. als de energie die geµnvesteerd wordt in 

leren tot echte ontwikkeling leidt, dan kan die 

succesvolle leerervaring nieuwe sociale, 

emotionele en cognitieve energie voor leren 

losmaken. Op die manier wordt energie -voor -

leren hernieuwbare energie. Het wiel blijft 

draaien. Als dit systematisch en regelmatig 

gebeurt, en voor elke individuele leerling in het 

onderwijssysteem, dan wordt energie -voor -leren 

op een duurzame manier aangewend, eerder 

dan uitgeput. Dan wordt onderwijs duurzaam 

onderwijs.ó

Visietekst duurzaam onderwijs, p. 1 leren

energie



2 vragen

1. Hoe kan je positieve energie bij mensen 

opwekken? 

2. Hoe kan die positieve energie maximaal in leren 

worden omgezet, zodat bij elke leerder het 

energie -leren -wiel blijft draaien?



Positieve energie voor leren 

losweken

Door het bevorderen van ZINVOLLE 
competenties

Vlaamse Scholierenkoepel, 2010:

Leerlingen willen zinvolle leerstof!



Positieve energie voor leren 

losweken

Door het bevorderen van ZINVOLLE 
competenties

Raamwerken voor 21 ste eeuwse
sleutelcompetenties

Zie o.a. Dumont et al, 2010; Gardner, 2008; Marzano & 
Heflebower , 2011; OECD, 2005; Partnership for 21th century
skills (2009); Trilling and Fadel , 2011; Van den Branden, 2012; 
Wagner, 2010 
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